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Tabella retributiva in vigore dal 01/09/2011 - Ipogsi di Accordo del 03/12/2010

LIVELLI - RETRIBUZIONE TABELLARE

TOTALE
6° M| € 1.572,75 1.572,75
5° M| € 1.424,36 1.424,36
40 M| € 1.331,18 1.331,18
o |e€ 7,69468 7,69468
30 M| € 1.250,44 1.250,44
o |e€ 7,22798 7,22798
” M| € 1.205,67 1.205,67
o |e€ 6,96919 6,96919
10 M| € 1.155,89 1.155,89
o |e€ 6,68145 6,68145
DIVISORE 173

Ottici Artigiani




RETRIBUZIONI APPRENDISTI VALEVOLI DAL 01/09/2011
LIVELLO DI RIFERIMENTO 2°

Per le mansioni rientranti nel 4° livello: 5 anni d apprendistato con uscita in qualifica e l'acquiszione
entro un anno dell'inquadramento nel livello previgo per le mansioni svolte

DURATA 1°SEM. | 2°SEM. | 3°SEM. | 4°SEM. | 5°SEM.| 6°SEM.| 7SEM. | 8°SEM. | 9°SEM. | 10° SEM.

PERCENTUALE 52% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 88% 90%

Per le mansioni rientranti nel 3° livello: 3 anni e4 mesi di apprendistato con uscita in qualifica e
l'acquisizione entro un anno dell'inquadramento nelivello previsto per le mansioni svolte.

DURATA 1°SEM. | 2°SEM. | 3°SEM. | 4°SEM. | 5°SEM.| 6°SEM. 4 resi

PERCENTUALE 52% 55% 60% 65% 75% 85% 90%

Per le mansioni rientranti nel 2° livello: 2 anni e3 mesi di apprendistato con uscita al 2° livello

DURATA 1°SEM. | 2°SEM. | 3°SEM. | 4° SEM. | 5°SEM.

PERCENTUALE 52% 70% 80% 90% 90%

La presente normativa si applica anche per gli appr  endisti assunti prima dell'01/05/1996. Qualora la
retribuzione in atto al 30/04/1996 sia superiore a q uella derivante dall'applicazione delle nuove tabel e,
la stessa restera invariata fintantoché, applicando la regolamentazione prevista nel presente contratto
non risulti superiore a quella in atto.




RETRIBUZIONI APPRENDISTI ASSUNTI DAL 01/12/2003
VALEVOLI DAL 01/09/2011 - LIVELLO DI RIFERIMENTO 2°

Per gli apprendisti in possesso di titolo di studiattinente all'attivita da svolgere per le mansionrientranti
nel 4° livello

DURATA 1°SEM. | 2°SEM. | 3°SEM. | 4°SEM. | 5°SEM.| 6°SEM.| 7SEM. | 8°SEM. | 9° SEM.

4 anni e 6 mesi 52% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%

Per gli apprendisti in possesso di attestato di qlifica professionale attinente all'attivita da svobere per le
mansioni rientranti nel 4° livello

DURATA 1°SEM. | 2°SEM. | 3°SEM. | 4°SEM. | 5°SEM.| 6°SEM.| 7SEM. | 8°SEM. | 9° SEM. 3 mesi

4 anni e 9 mesi 52% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 88% 90%

Per gli apprendisti in possesso di titolo di studiattinente all'attivita da svolgere per le mansionrientranti
nel 3° livello

DURATA 1° SEM. | 2°SEM. | 3°SEM. | 4° SEM. | 5° SEM. 4 mesi

2 anni e 10 mes 52% 55% 60% 65% 75% 90%

Per gli apprendisti in possesso di attestato di qlifica professionale attinente all'attivita da svobere per le
mansioni rientranti nel 3° livello

DURATA 1°SEM. | 2°SEM. | 3°SEM. | 4°SEM. | 5°SEM.| 6°SEM. 1 rese

3 anni e 1 mese 52% 55% 60% 65% 75% 85% 90%

Per gli apprendisti in possesso di titolo di studiattinente all'attivita da svolgere per le mansionrientranti
nel 2° livello

DURATA 1° SEM. | 2° SEM. | 3° SEM. 3 mesi

1 anno e 9 mesi 52% 70% 80% 90%

Per gli apprendisti in possesso di attestato di qlifica professionale attinente all'attivita da svobere per le
mansioni rientranti nel 2° livello

DURATA 1°SEM. | 2°SEM. | 3°SEM. | 4° SEM.

2 anni 52% 70% 80% 90%




RETRIBUZIONI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
VALEVOLI DAL 01/09/2011

1° GRUPPO - DURATA 5 ANNI e 6 MESI (LIVELLI 4°-5°-6 °)

DURATA 1° SEM. 2° SEM. 3° SEM. 4° SEM. 5° SEM. 6° SEM. 7° SEM. 8SEM. 9° SEM. | 10° SEM.| 11° SEM.

PERCENTUALE | 70% 70% 75% 75% 85% 85% 2 LIv. 1LIV. 1LIV. 100% 100%

2° GRUPPO - DURATA 4 ANNI e 6 MESI (LIVELLO 3°)

DURATA 1° SEM. | 2° SEM. | 3° SEM.| 4° SEM.| 5° SEM.| 6° SEM{ 7SEM. | 8° SEM.| 9° SEM.

PERCENTUALE | 70% 70% 75% 75% 2 LIVv. 2 LIV. 1LIV. 100% 100%

3° GRUPPO - DURATA 3 ANNI (LIVELLO 2°)

DURATA 1° SEM. | 2° SEM. | 3° SEM.| 4° SEM.| 5° SEM.| 6° SEM.

PERCENTUALE | 70% 70% 75% 1° LIV. 100% 100%

RETRIBUZIONE:

La retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopra indicate calcolate
su: minimi contrattuali, ex contingenza, edr.

L'applicazione delle percentuali sopra indicate e effettuata sul lavoratore inquadrato nel livello nel cui ambito e
ricompresa la qualificazione per la quale e stato svolto il relativo contratto di apprendistato.

Le parti concordano che in nessun caso la retribuzione di fatto dell'apprendista potra superare la retribuzione di
fatto del lavoratore inquadrato nel livello di destinazione, al netto delle ritenute previdenziali.

Chiarimento a verbale:

Nella tabella sopra riportata, relativa alla progressione retributiva degli apprendisti, le caselle contrassegnate
dall’indicazione “2 liv.” determinano I'applicazione della retribuzione (paga base + ex contingenza + EDR) di due
livelliinferiore rispetto al livello da conseguire alla fine del periodo di apprendistato. Analogamente, con
I'indicazione “1 liv.” si intende la retribuzione (paga base + ex contingenza + EDR) di un livello inferiore rispetto al
livello di destinazione dell’apprendista.

Resta inteso che al momento dell'applicazione del meccanismo del sottoinquadramento, la retribuzione
dell'apprendista non potra essere in ogni caso inferiore a quella precedentemente determinata attraverso il
meccanismo della percentualizzazione.

Nota bene: gli apprendisti con mansioni di cui al 3° livello per le quali era prevista una durata del periodo di
apprendistato di 5 anni nel CCNL 27 gennaio 1998, con la presente disciplina vengono inquadrati nel 1° gruppo di cui
sopra, conservando la durata di 5 anni.




PROSPETTO RETRIBUZIONI IN PERCENTUALE DAL 01/09/201 1

% paga base totale
52% € 3,62398 | € 3,62398
55% € 3,83305 | € 3,83305
60% € 4,18151 | € 4,18151
65% € 4,52997 | € 4,52997
70% € 4,87843 | € 4,87843
75% € 5,22689 | € 5,22689
80% € 557535 | € 5,57535
85% € 592381 | € 5,92381
88% € 6,13289 | € 6,13289
90% € 6,27227 | € 0,03545

Le parti concordano sulla necessita di realizzare, attraverso l'attuazione e la sperimentazione di tutti gli
strumenti previsti dalle leggi vigenti, una attenta gestione del mercato del lavoro, coerente con le specifiche
esigenze delle imprese artigiane.

In tale ambito di intenti si collaca, anche ai sensi dell’Accordo Interconfederale del 21 Luglio 1988, I'attuazione
della Legge n° 56/1987 art. 21 5° comma.
A tal fine le parti concordano di sperimentare I'applicazione del citato disposto, convenendo sui seguenti criteri
attuativi:
a) elevazione dell'eta di assunzione degli apprendisti fino a 29 anni compiuti;
b) individuazione dei seguenti tassativi profili di professionalita superiore, ai quali applicare quanto

previsto al punto a):

- impiegati tecnici amministrativi

- addetto alla realizzazione attrezzature per pantografi, iniettato e metallo

- addetto all'esecuzione di campioni e modelli;

- addetto al ciclo completo produttivo delle lenti (collaudo e classificazione delle lenti, sbozzatura

delle lenti, lappatura delle lenti);

- controllo finale del prodotto in tutti i suoi livelli, componenti e qualita.
¢) Ferma restando la durata del periodo di apprendistato di cui al 1° gruppo, per gli apprendisti

assunti tra i 24 e i 29 anni compiuti, calcolo della retribuzione globale del 4° livello, secondo le

seguenti progressioni percentuali:

Periodo retribuzione tabellare totale
1° sem. 75%| € 577101 | € 5,77101
2° sem. 85%| € 6,54048 | € 6,54048
3° sem. 90%| € 6,92521 | € 6,92521

Per gli apprendisti assunti dal 01/08/2000

Periodo retribuzione tabellare totale
1° sem. 80%| € 6,15575 | € 6,15575
2° sem. 85%| € 6,54048 | € 6,54048
3° sem. 90%| € 6,92521 | € 6,92521




